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Umowa o prowadzenie

SCIEZKI PROCESOW PPK

1-I-

obowiazek zawarcia, jesli
Pracodawca zatrudnia przynajmniej
1 osobe uprawniona do
uczestnictwa w PPK

Ll

umowa zawierana w postaci
elektronicznej

wybor instytu

Pracownikéw

L]
A

umowa o prowadzenie zawierana jest pomiedzy
instytucja finansowa a Pracodawca dziatajacym
w imieniu Pracownikéw. Lista Pracownikéw jest
zatacznikiem do umowy

551

umowa nie jest zawierana z osoba, ktéra w dniu
zatrudnienia ukonczyta 70 rok zycia oraz

z 0soba w przedziale 55 - 70 lat, chyba ze osoba
ta ztozy wniosek o zawarcie umowy
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Pracownik moze ztozy¢ oswiadczenie do
Pracodawcy o posiadaniu innych PPK

w terminie 7 dni po zawarciu umowy

o prowadzenie

w porozumieniu z Reprezentacja

3

cji finansowej
sam podejmuje decyzje

o wyborze instytucji finansowe;j

1 ‘I'dni

instytucja finansowa 14 dni po zawarciu umowy
zgtasza wniosek o wpis tej umowy do ewidencji PPK

przed zawarciem umowy Pracodawca moze
poinformowac Pracownikéw o warunkach
uczestnictwa w PPK

3 msc

umowa zawierana jest do 10 dnia miesiaca
nastepujacego po uptywie 3 miesiecy zatrudnienia,
oile Pracownik nie zrezygnowat z wptat do PPK

woéwczas Pracodawca informuje o obowiazku ztozenia w
jego imieniu wniosku o transfer Srodkéw z posiadanych
PPK na nowe PPK, a Pracownik ma 7 dni od uzyskania
informacji na zgtoszenie sprzeciwu na przeniesienie

brak porozumienia, to Pracodawca

10dni

umowa o zarzadzanie musi zostaé
zawarta do 10 dni roboczych przed
dniem, w ktérym jest obowiazek
zawarcia umowy o prowadzenie dla
pierwszej osoby

instytucja finansowa informuje PFR
o kazdorazowej zmianie danych
Pracodawcy lub instytucji finansowej

instytucja finansowa po zawarciu umowy
informuje Pracownikéw o warunkach
uczestnictwa w PPK

1

instytucja finansowa udostepnia
uczestnikowi PPK informacje o zawarciu

7dni

Pracownik ma 7 dni od uzyskania informacji
na zgtoszenie sprzeciwu na przeniesienie

instytucja finansowa prowadzaca nowe PPK
wystepuje do wskazanych przez Pracownika
instytucji finansowych o przeniesienie srodkéw

przy braku sprzeciwu Pracodawca sktada wniosek do
instytucji finansowej prowadzacej nowe PPK o
dokonanie wyptaty transferowej
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Pracownik moze ztozy¢ w kazdym
momencie, w formie pisemnej, rezygnacje z
wptat do Pracodawcy
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deklaracja rezygnacji obowiazuje od
miesigca, w ktérym zostata ztozona,
a wptaty pobrane w tym miesigcu
podlegaja zwrotowi

KWIECIEN I

w terminie 7 dni Pracodawca informuje instytucje
finansowa o rezygnacji z wptat

Rezygnacja z dokonywania wptat

co 4 lata do konca lutego Pracodawca
informuje uczestnika PPK, ktory ztozyt
rezygnacje z wptat, o ponownym
dokonywaniu wptat do PPK

70 lat

Pracodawca nie dokonuje wptat za
uczestnika PPK, jezeli przed 1
kwietnia ukonczyt on 70 rok zycia

konca lutego

co 4 lata od 1 kwietnia Pracodawca dokonuje wptat
zauczestnika PPK, o ile uczestnik nie ztozyt nowej

Pracodawca informuje instytucje
finansowa o ponownym dokonywaniu

deklaracji rezygnacji z wptat

Pracodawca dokonuje wptat za
uczestnika PPK, ktéry przed 1
kwietnia ukonczyt 55 rok zycia,
tylko na jego wniosek ztozony do

35 lat M

uczestnik PPK, ktory ztozyt
rezygnacje, w kazdym czasie moze
ztozy¢ wniosek o dokonywanie
wptat do PPK

wptat za uczestnika PPK

wznowienie wptat do PPK nastepuje od
miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktérym ztozono wniosek



